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SUNDHEDS-
ALDREMINISTERIET

Lenaftale for departementet

Denne Ipnaftale vedrarer de lokalt aftalte lentilleeg | Sundheds- og Aldreministeriets
departement. Aftalen er indgaet mellem departementet og de lokalt repreesenterede
fagorganisationers tillidsreprazsentanter (Djef, HK/Stat kontor og Samdata).

Lanaftalen skal vaere med til at understatte en aktiv Iznpalitik, hvor dabenhed omkring
lendannelsen er et centralt element.

1. Modtagergruppe

Lenaftalen i departementet omfatter alle medarbejdere uden ledelsesansvar,
herunder specialkonsulenter og chefkonsulenter uden ledelsesansvar.

2. Londannelse

Medarbejdernes l@ndannelse sker dels ved rekrutteringen, dels ved de arlige
lentillzzgsforhandlinger om engangsvederlag, varige kvalifikationstillazg og i saerlige
tilfzelde funktionstillzeg.

Ved veasentlig stillingseendring, der medfarer ny ansasttelseskontrakt, vil der ogsa
veere mulighed for en lenforhandling.

3. Den arlige till2gsforhandlingsrunde
3.1 Forhandlingsparter

Lenforhandlingerne foregar mellem tillidsrepraezsentanten og den enkelte chef med
Koncern-HR som bisidder.

For special- og chefkonsulenter gselder dog szerlige forhandlingsregler, idet denne
gruppe kan vaelge enten at forhandle selv, evt. med tillidsreprzesentanten som
bisidder eller udelukkende lade sig repreesentere af fillidsrepreesentanten, jf.
overenskomsten.

3.2 Forhandlingsproces

Laentillaegsforhandlinger afholdes én gang om aret. De arlige tillzegsforhandlinger
finder normalt sted i 3. kvartal.

De aftalte varige lentillaeg har virkning fra 1. januar det felgende ar.

Engangsvederlag kan komme til udbetaling tidligere. Der indgas skriftlig aftale om
alle lentillzeg og engangsvederlag, og disse vil vaere ledsaget af en begrundelse.
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Resultatet af de arlige forhandlinger offentliggeres pa intranet med navn,
kontor/center, beleb og begrundelse.

3.3 Lontillsegstyper

Ved tilleegsforhandlingerne kan medarbejderen indstilles til engangsvederlag,
varige kvalifikationstill2g og i seerlige tilfzelde funktionstillazg.

A. Engangsvederlag:

Engangsvederlag gives for en saerlig indsats, der ligger ud over det forventelige i
forhold til det oppebarne lenniveau. Engangsvederlag ydes som hovedregel for
opnaede resultater i forhold til en eller flere konkrete arbejdsopgaver eller en szerlig
begivenhed. Det kan f.eks. vaere:

1. Saerlig stor produktion af hej faglig kvalitet

2. Seerlig stor fleksibilitet mht. at patage sig nye opgaver
3. Stor arbejdsindsats mht. opfyldelse af centrets mal

4. Stor indsats mht. udfarelse af saerlig opgave

5. Stor arbejdsindsats med hej faglig kvalitet, som har medfert ekstraordinaert
mange merarbejdstimer.

Disse begrundelser kan lsbende aftales justeret, uden at det forudsaetter ny
indgaelse af indeveerende aftale.

B. Varige kvalifikationstillag:

Varige lontillaeg tildeles som kvalifikationstilleg, der aftales pa baggrund af faglige
og personlige kvalifikationer, der ikke allerede er honoreret i det aktuelt oppebarne
lanniveau.

Tildeling af varige kvalifikationstillaag sker med udgangspunkt i falgende
begrundeiser:

1. Har stor relevant faglig viden og er samtidig i stand il at omszette sine
faglige kvalifikationer, herunder ogsa nyerhvervede kompetencer, til
lesning af opgaver pa et haijt fagligt niveau

2. Erresultatorienteret og udviser et stort engagement i sin
opgavevaretagelse

3. Udviser stor selvstzendighed, ansvarlighed og initiativ i sin
opgavevaretagelse
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4. Har en stor helhedsforstaelse suppleret med gode og konstruktive
samarbejdsevner.

5. Har flair for politiske, strategiske og administrative sammenhznge

6. Udviser stor imadekommenhed overfor nye arbejdsopgaver og er meget
serviceminded i udferelsen af arbejdsopgaverne

Disse begrundelser kan ved gensidig aftale justeres og forudsaetter séledes ikke
indgaelse af en ny lokal lenaftale.

Varige kvalifikationstilleg forhandles i grundbeleb marts 2012-niveau og er
pensionsgivende. De udbetales lebende hver maned.

C. Funktionstillag:

Funktionstillzeg tildeles sjseldent og kun i forbindelse med varetagelse af en
midlertidig og klart defineret funktion. Den anfarte begrundelse skal vasre meget
specifik. Tillzegget bortfalder nar medarbejderen ikke langere skal bestride
funktionen. Funktionstillzeg vil typisk blive aftalt i forbindelse med pabegyndelsen af
funktionen.

Funktionstillazg forhandles i grundbeleb marts 2012-niveau og er pensionsgivende,
De udbetales labende hver maned.

3.4 Belpbsstarrelse

Varige kvalifikationstill==g tildeles som udgangspunkt i intervaller af kr. 4.000 arligt,
og udgangspunktet er et minimumsbelab pa kr. 12.000 (marts 2012 niveau). For AC
vil et varigt tilla=g pa kr. 12.000 typisk blive kombineret med et engangsvederlag,

Engangsvederlag tildeles som udgangspunkt i intervaller af kr. 5.000 med
udgangspunkt i kr. 10.000 (aktuelt beleb/nutidskroner). For AC vil et
engangsvederlag pa kr. 10.000 typisk blive kombineret med et varigt tillseg,

3.5 Omklassificeringer

Ved de arlige tillz=gsforhandlinger kan der ske omklassificering af akademiske
medarbejdere til specialkonsulenter, og af specialkonsulenter til chefkonsulenter,
samt oprykning i lengruppe for HK/Stat kontor og Samdata-medarbejdere.

Hvorvidt en medarbejder vil kunne omklassificeres/oprykkes vil i hvert enkelt
tilfzelde bero pa en konkret vurdering af den pageeldendes faglige kvalifikationer,
tyngde og kompetencer i relation til det fag- og opgaveomrade, som den
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pagaeldende varetager, herunder hvilken szerlig betydning det pagzldende omrade
har for departementet som helhed.

Ved omklassificering / oprykning i forbindelse med de arlige lenforhandlinger vil
nazrmeste chef give en skriftlig individuel begrundelse herfor.

4. Forhandsaftaler

Ministersekreteerer (AC-fuldmeegtige) i departementet tildeles et ikke-
pensionsgivende arbejdstidsbestemt tilleeg pa 52.400 kr. i arligt grundbelsb (marts
2012-niveau). Tillaegget ydes som kompensation for saerlig rddighedstjeneste og
merarbejde, som er forbundet med varetagelsen af funktionen som
ministersekretaer, og som raekker ud over den radighedsforpligtelse pa i alt 80 timer
arligt, som der kompenseres for gennem radighedstillzegget til AC-fuldmeaegtige.

5. Lensamtaler

Forud for forhandlingerne har medarbejderen mulighed for en lensamtale med
nazrmeste leder. Lensamtaler holdes i forbindelse med de arlige
medarbejderudviklingssamtaler. | samtalen gives medarbejderen en feedback pa,
hvordan lederen vurderer medarbejderens lenniveau i forhold il
opgavevaretagelsesniveau. Der forhandles eller aftales ikke len under samtalen.

6. Aftalens varighed

Aftalen treeder i kraft 1. december 2017. Aftalen kan justeres og evalueres lebende
efter aftale. Aftalen kan opsiges af en af parterne med 3 maneders varsel.
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